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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bundesverfassungsgericht hat mit Entscheidung vom 07.07.2009 - 1 BvR 1164/07 -
entschieden, dass die Ungleichbehandlung von Ehe und eingetragener Lebenspartnerschaft im
Bereich der betrieblichen Hinterbliebenenrente (VBL) verfassungswidrig ist. Der Entscheidung
liegen folgenden wesentliche Grinde zugrunde:

} Das Bundesverfassungsgericht hat ausgefiihrt, dass die Ungleichbehandlung Ehe und

. eingetragener Lebenspartnerschaften verfassungsrechtlich nicht gerechtfertigt sei. Es sei ein

’ hinreichend gewichtiger Differenzierungsgrund erforderlich. Ein besonderer
Rechtfertigungsbedarf folge daraus, dass die Ungleichbehandlung von Ehepartner und
eingetragenen Lebenspartner das personenbezogene Merkmal der sexuellen Orientierung
betreffe und dass die Regelung der Satzung der VBL zur Hinterbliebenenrente sich weitgehend
an den Reglungen des SGB VI zur Witwen- und Witwerrente orientiere, diese Anknupfung aber
zu Lasten der eingetragenen Lebenspartnerschaft durchbreche.

Grundsatzlich habe das Institut der Ehe erhéhten Verfassungsrang.
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Die insofern ehebegunstigenden Normen bei Unterhalt, Versorgung und im Steuerrecht kénnten
ihre Berechtigung in der gemeinsamen Gestaltung des Lebensweges der Ehepartner und in der
auf Dauer ubernommenen, auch rechtlich verbindlichen Verantwortung fur den Partner finden.

Gehe die Privilegierung der Ehe mit einer Benachteiligung anderer Lebensformen jedoch einher,
obgleich diese nach dem geregelten Lebenssachverhalt und dem mit der Normierung verfolgten
Ziel der Ehe vergleichbar seien, rechtfertige der bloRe Verweis auf das Schutzgebot der Ehe eine
solche Differenzierung nicht.

Die Hinterbliebenenversorgung der VBL sei eine Leistung der betrieblichen Altersvorsorge und
gehdre als solche zum Arbeitsentgelt. In Bezug auf die Zielrichtung, Arbeitsentgelt zu gewahren,
seien keine Unterschiede zwischen verheirateten Arbeitsnehmern und solchen, die in einer
Lebenspartnerschaft lebten, erkennbar. Das gleiche gelte hinsichtlich des Versorgungscharakters
der Leistungen der betrieblichen Altersversorgung. Die Unterhaltspflichten innerhalb von Ehe und
eingetragenen Lebenspartnerschaften seien weitgehend identisch geregelt, so dass der
Unterhaltsbedarf eines Unterhaltsberechtigten und die bei Versterben eines Unterhaltspflichtigen
entstehenden Unterhaltslicken nach gleichen MaRstdben zu bemessen seien.

2. Bedeutung der Entscheidung

Die Bedeutung der Entscheidung geht Gber den konkreten Sachverhalt -
Hinterbliebenenversorgung nach dem VBL - hinaus. Letztendlich wird klargestellt, dass die
eingetragene Lebenspartnerschaft von homosexuellen Frauen und Mannern der Ehe gleich
steht. Dies bedeutet insbesondere beamtenrechtlich, dass nach Auffassung des Unterzeichners
die entsprechenden Regelungen (Familienzuschlag, Versorgung) verfassungswidrig sind. Dem
geman konnen Beamtinnen und Beamte, die in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft leben,
entsprechende besoldungsrechtliche und versorgungsrechtliche Anspriiche stellen.

Soliten néhere Informationen gewtinscht sein, steht der Unterzeichner gerne zur Verfagung.

Mit freundlichen GriiRen
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