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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Verwaltungsgericht Gelsenkirchen hat in einem von uns gefiihrten und durch Rechtschutz
der GdP begeleiteten Verfahren die Frage entschieden, ob aus krankheitsbedingten Grinden
nichtgenommener Urlaub noch tber den 30. September des Folgejahres hinaus genommen wer-
den kann oder nicht. Das Verwaltungsgericht hat die Frage zugunsten des Beamten entschieden.

Sachverhalt:

Dem Antragsteller wurde wahrend des Jahres 2007 und der anschliefenden 9 Monate bis zum
September 2008 13 Tag Erholungsurlaub fur das Jahr 2007 bewilligt. Die verbleibenden 17 Tage
Erholungsurlaub fur das Jahr 2007 wurden dem Antragsteller fur die Zeit vom 21.07. bis zum
12.08.2008 bewilligt. Der Antragsteller wurde jedoch vor Urlaubsantritt am 07.07.2008 langfristig
dienstunfahig. Der Urlaubsanspruch fir das Jahr 2007 wurde daher im Umfang von 17 Tagen
nicht erfllt.

Die Entscheidung des Gerichts:
Das Gericht hat zunachst festgestellt, dass auch Beamte unter den Anwendungsbereich der

Richtlinie 2003/88/EG fallen. Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschrift sind nach zutreffender
Auffassung des Verwaltungsgerichts auch in einem &ffentlich rechtlichen Dienstverhaltnis ste-

hende Beschaftigte wie Beamte.
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Der Beamte kénne sich auch darauf berufen, da die Richtlinie nicht in Européisches Recht um-
gesetzt worden sei und damit § 8 Abs. 2 Erholungsurlaubsverordnung gegen hoherrangiges
Recht verstolRe.

Die vorliegende Fallgestaltung werde auch von Artikel 7 Abs. 1 der Richtlinie 2003/88/EG in der
vom Europaischen Gerichtshof vorgenommenen Auslegung erfasst. Der Antragsteller sei gegen
Ende des Ubertragungszeitraumes bis lange nach dessen Ablauf dienstunfahig erkrankt. Aus von
seinem Willen unabhangigen Griinden war er nicht in der Lage, den bereits fiir den Zeitraum
21.07. bis zum 12.08.2008 bewilligt Resturlaub fur das Jahr anzutreten. Da § 8 Erholungsur-
laubsverordnung die Beantragung und Bewilligung von Erholungsurlaub bis zum 30.09. des Fol-
gejahres gestatte, kénne in einer solchen Konstellation dem betroffenen Beamten auch nicht
entgegengehalten werden, dass er den Erholungsurlaub friher hatte in Anspruch nehmen kon-

nen oder missen.

Die Bedeutung der Entscheidung:

Sind Beamte aus von ihrem Willen unabhangigen Griinden nicht in der Lage, bis zum Ubertra-
gungszeitraum 30.09. Urlaub des Vorjahres zu nehmen, haben sie einen Anspruch auf ,Nachge-
wahrung®, soweit sie noch im Dienst sind.

Werden sie zwischenzeitlich zur Ruhe gesetzt, haben sie einen Anspruch auf finanziellen Aus-
gleich.

Die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes ist auch auf Beamte zu Gbertragen, da
diese Arbeitnehmer im Sinne der einschlagigen EU-Richtlinie sind.

Der Anspruch ist auf den Mindestanspruch von 20 Arbeitstagen nach der EU-Richtlinie begrenzt.

Der daruber hinaus nach deutschem Recht zustehende Urlaub nach der Erholungsurlaubsver-
ordnung verfallt.

Mit freundlichen GrifRen

Neubert
Rechtsanwalt




