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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben méchten wir Sie Uber eine interessante Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts informieren, welche méglicherweise auch beamtenrechtliche
Konsequenzen haben kénnte. Das Bundesarbeitsgericht hat in seiner Entscheidung
vom 23.03.2010 AZ: 9 AZR 128/09 die Rechtsprechung zum ,Nichtverfall des Mindest-
urlaubs bei Dauererkrankung* weiter entwickelt. Im letzten Jahr hat der Europaische
Gerichtshof im kurzen nachfolgend auch das Bundesarbeitsgericht entschieden, dass
auch bei dauerhafter Erkrankung Urlaubsanspriiche in Héhe des Mindesturlaubs (20
Tage) nicht verfallen. Bei Ruckkehr in ein Arbeitsverhéltnis nach langjahriger Erkran-
kung stehen dem Betroffenen entsprechende Urlaubsanspriiche zu. Einem Ausscheiden

aus dem Arbeitsverhaltnis entstehen entsprechende finanzielle Abgeltungsanspriche.

Das Bundesarbeitsgericht hat nunmehr mit seiner Entscheidung vom 30.03.2010
entschieden, dass dieses Prinzip auch auf den sogenannten Zusatzurlaub fur
Schwerbehinderte gem. § 125 SGB IX zu uibertragen ist. Auch dieser Zusatzurlaub von
5 Tagen pro Jahr verfallt nicht bei andauernder Arbeitsunfahigkeit, sondern teilt das
rechtliche Schicksal des Mindesturlaubes, so dass beide Anspriiche am Ende eines
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Arbeitsverhaltnisses abzugelten sind bzw. bei Ruckkehr in das aktive Arbeitsverhaltnis

in Natura dem Betroffenen zustehen.

Vor diesem Hintergrund sollte schwerbehinderte Beschaftigte in entsprechenden
Situationen andauernder Arbeitsunfahigkeit nicht nur den Mindesturlaub, sondern auch
den Zusatzurlaub entsprechend geltend machen.

Mit freundlichen GruRen

Klaesberg

Rechtsanwaltin




