
 

Es reicht. Schluss mit Sonderopfern. Das sind 
unsere Ansprüche für 2008. 
 
 
Wir fordern das Land auf, den sozialen Status seiner Beschäftigten zu sichern. 
Den Beschäftigten des öffentlichen Dienstes wurde eine Serie von Sonderopfern zuge-
mutet. Dem Staat geht es besser. Den meisten, die für den Staat gute Arbeit leisten, 
noch nicht. „Leistung muss sich wieder lohnen“, wurde gesagt. Wir fordern Taten statt 
Sprüche. 
 
Wir brauchen deutlich mehr junge Polizeibeschäftigte. Die nordrhein-westfälische 
Polizei ist in die Jahre gekommen. Das Problem der Überalterung wurde erkannt. Es ist 
noch nicht gelöst. Jeweils 1100 Neueinstellungen in den nächsten vier Jahren sind ein 
wichtiger Schritt in die richtige Richtung. Sie sind noch nicht die endgültige Lösung des 
Problems. Es müssen weitere Schritte folgen. 
 
Wir brauchen ein systematisches Gesundheitsmanagement. Besondere Belastun-
gen im Dienst verlangen umfassende Fürsorge. Das ist die Pflicht des Dienstherrn. Ein 
Sporterlass alleine reicht nicht aus. Geregelte Ruhezeiten, Regenerationsphasen, sport-
liche Ertüchtigung, umfassende fachärztliche Betreuung, zumutbare Arbeitsbedingun-
gen, flexible Arbeitszeiten müssen eine Einheit bilden. 
 
Wir fordern auf den Polizeidienst zugeschnittene Arbeitszeitmodelle. Wer 25 Jahre 
im Wach- und Wechseldienst war, darf ein Jahr früher in Pension. Das gilt bisher. Die 
Zeit ist reif für eine gerechtere Staffelung, die früher ansetzt und nach 25 Jahren die Le-
bensarbeitszeit noch deutlicher herabsetzt. Die Arbeitszeiten müssen flexibler sein für al-
le, die z.B. Familie und Beruf unter einen Hut bringen wollen. 
 
Der Deckelungsbeschluss muss weg. Perspektiven muss es für alle Bereiche geben, 
nicht nur für bestimmte Gruppen in der Polizei. Spezialisten gibt es überall. Es geht nicht 
darum, die einen gegen die anderen auszuspielen und Chancen leichtfertig zu vertun. Es 
geht darum, durch Einigkeit stark zu sein und gemeinsame Ziele zu erreichen. Wir haben 
eine Aufgabe. Wir sind eine Polizei.  
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